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CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA CEAG/UnB N° 02/2014 - SELECAO DE
CANDIDATOS PARA DIVERSOS CARGOS

O Centro de Estudos Avancados de Governo e Administracdo Publica (CEAG/UnB),
centro vinculado & Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de Brasilia (FACE/UnB), CONVIDA os interessados a apresentarem
curriculos nos termos aqui estabelecidos para selecdo publica visando a contratagdo de
profissionais para prestacdo de servicos de curta duracdo na cidade de Brasilia-DF,
conforme detalhado a seguir, no ambito do projeto “BASE DE APOIO A
IMPLANTACAO DA ESCOLA NACIONAL DE SOCIOEDUCACAO (ENS) —
2014/2016”.

1. OBJETO

A presente proposta alinha-se, no ambito da UnB, com as atividades de criacéo,
realizacdo, manutencdo e desenvolvimento de atividades de ensino (transmissdo de
conhecimentos), de pesquisa (producdo de novos conhecimentos) e de extensédo
(prestacdo de servigos a comunidade).

Este projeto visa colaborar com a Construcdo de contetdos, metodologias e
procedimentos a serem adotados para a implantacdo sustentavel da Escola Nacional de
Socioeducacdo (ENS).

2. O SINASE

Aos 21 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a quatro anos de institui¢do do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) como Subsistema do
Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do adolescente (SGD) responsavel pelo
atendimento ao adolescente em conflito com a lei desde o processo de apuracéo,
aplicacdo até a execucdo de medida socioeducativa, vivemos um processo de adequagdo
das politicas e programas de atencdo ao adolescente em conflito com a lei, nos trés
niveis de governo.

As recomendacdes do SINASE, estruturado como um conjunto ordenado de principios,
regras e critérios, de carater juridico, politico, pedagogico, financeiro e administrativo,
estdo consubstanciadas no Projeto de Lei 1.627, atualmente em discussdo no Congresso
Nacional. Podemos observar a gradativa e progressiva repercusséo de tais diretrizes, que
cada vez mais devem operar intensamente seus efeitos, nos Estados e Municipios da
federacdo. E inegavel que o processo de adequacio e observancia dos parametros
politicos, pedagdgicos e administrativos do SINASE vem exigindo dos gestores
publicos e também dos demais atores sociais envolvidos no Sistema, o desenvolvimento
de novas habilidades, competéncias e solugdes.

Além disso, o tema da adolescéncia envolvida com a criminalidade ainda carece de
aprofundamento teoérico. Neste campo ainda prevalecem estereo6tipos e preconceitos que
lamentavelmente operam em prejuizo da adogdo de politicas efetivamente respeitosas
dos direitos humanos desta populacdo. Seja porque o adolescente ndo € reconhecido na
integralidade de seu ser como sujeito, titular de direitos, seja porque o imaginario social
reporta aos adolescentes a maior parcela de responsabilidade pela inseguranga publica e
pelos elevados indices de violéncia.
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3. DETALHAMENTO DOS CARGOS, PERFIS E FUNCOES

e EQUIPE DE GESTAO DO PROJETO

NOME DO CARGO

PERFIL DESEJADO e FUNCOES

Gerente de Projeto
(2 profissionais)

Codigo: GEPRO

Carga horaria: 20h/semanais

Remuneracdo: R$3.500,00

Periodo de Contratacdo: 22 meses

Natureza da relagao de trabalho: Contratagéo
provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Ter curso superior nas areas de ciéncia politica, servigo social, economia, administragdo, estatistica
ou é&reas afins.

2. Ter experiéncia em gerenciamento de projetos de pesquisa nas areas de politicas pUblicas, direitos
humanos, atendimento socioeducativo ou justica juvenil.

3. Ter experiéncia comprovada de pelo menos 01 em gerenciamento de projetos de pesquisa.

4. Experiéncia em lideranca de equipe multidisciplinar.

5. Conhecimento e técnicas na elaboragao de relatdrios de pesquisa.

6. Conhecimento e técnicas para elaboracéo de instrumentais e coleta de dados.

7. Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Fungdo: Profissional responsavel pela lideranca de equipes envolvidas em atividades especializadas de

suporte ao projeto nas areas de pesquisa, desenvolvimento, execucéo e avaliagdo. Sdo responsaveis pelas
atividades técnico-pedagogicas do curso, planejamento, execucéo fisico/financeira, documentacéo para
processo de contratagdo, gestdo de pagamentos e licitagdes, processo de coleta de dados e relatérios de
avaliacéo do projeto.

Secretaria Académica
(1 profissional)

Codigo: SEACA
Carga horaria: 30h/semanais

Remuneracédo: R$2.500,00

Periodo de Contratagdo: 22 meses

Natureza da relagao de trabalho: Contratagao
provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Ter curso superior nas areas de ciéncia politica, servigo social, economia, administragéo, estatistica
ou éareas afins.

2. Ter experiéncia em atendimento ao publico, operacdo de programas basicos de administracéo e
controle de documentos e informagdes.

3. Experiéncia em lideranca de equipe multidisciplinar.

4. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de documentos e relatdrios diversos.

5. Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Fungdo: Profissional responsavel por atividades relacionadas a operagdo de sistemas académicos,
controle de informages e de documentos relacionados a alunos/cursistas, atendimento a demandas de
emissdo de documentos diversos, declaragdes e similares; atendimento ao pUblico; desenvolvimento de
atividades especializadas de suporte ao projeto nas areas de pesquisa, desenvolvimento, execucdo e
avaliacéo.

Apoio Técnico
(1 profissional)

Codigo: APTEC
Carga horaria: 20h/semanais

Remuneragdo: R$1.000,00

Periodo de Contratacéo: 22 meses

Natureza da relagdo de trabalho: Contratagdo
provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Cursando ou graduados com expertise em trabalhos administrativos relacionados a elaboracéo e
controle de documentos e informagdes; atendimento ao publico.

2. Operagdo de programas de elaboragdo e controle de documentos e informagoes, assim como de

planilhas diversas.

Ter experiéncia em participagédo em eventos técnico-cientificos.

Experiéncia em trabalho com equipe multidisciplinar.

»w

Funcdo: Profissional de apoio na execugao das atividades administrativas da equipe de gestédo do projeto
base de apoio a implantagdo da Escola Nacional de Socioeducagéo.

e EQUIPE DE PRODUCAO/ATUALIZACAO DE MODULOS DE CONTEUDOS

NOME DO CARGO

PERFIL DESEJADO e FUNCOES

Supervisor de Contetido
(1 profissional)

Cédigo: SUCON
Carga horaria: 30h/semanais
Remuneracdo: R$2.000,00
Periodo de Contratacdo: 13 meses
Natureza da relagéo de trabalho: Contratagéo

proviséria
(sem vinculo empregaticio)

1. Possuir o titulo de Pés-graduacéo e expertise na area de protegdo de direitos humanos, atendimento
socioeducativo ou justica juvenil.

2. Articulacdo com os movimentos sociais, governo e universidades.

3. Experiéncia em lideranca de equipe multidisciplinar.

4. Conhecimento e técnicas na elaboracéo de relatérios de pesquisa.

5. Conhecimento e técnicas para elaboracdo de instrumentais e coleta de dados.

6. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Funcdo: Responsavel pelo trabalho da equipe pedagdgica, na construgdo e adaptacdo de contetidos as
metodologias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo, apropriadas a modalidade de educagdo a
distancia, coordenara a equipe técnica de producdo do material didatico nas diversas midias em
conformidade com a Matriz de Formagdo, assim coordenara e agendard o desenvolvimento dos
conteldos, ird propor as ementas, bem como os titulos e referéncias bibliograficas em matéria de
medidas socioeducativas e justica juvenil para compor bibliotecas minimas e acompanharé a produgéo
da publicagéo final de resultados do projeto.
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Webdesigner
(1 profissionais)

Codigo: WEBDES
Carga horaria: 20h/semanais
Remuneragdo: R$2.500,00
Periodo de Contratacdo: 12 meses
Natureza da relagéo de trabalho: Contratagéo

provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Desejavel certificagdo técnica ou graduacdo em webdesigner, analise de sistemas, ciéncia da
computacdo, informatica ou éreas afins a T1.

2. Experiéncia de trabalho com equipes multidisciplinares.

3. Dominio de programag&o em Dot.NET, VB.NET, PHP, ASP.NET)

4. Conhecimento e técnicas na elaboragdo de relatérios de pesquisa.

5. Conhecimento e técnicas para elaboragéo de instrumentais e coleta de dados.

6. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Funcdo: Corresponsavel pelo trabalho da equipe tecnolégica na constru¢do do Portal de Gestdo do
Programa e sua compatibilizagdo com a Plataforma de EaD. Desenvolvimento de paginas para internet
diversas linguagens (HTML, Java, ASP.net, entre outras).

e EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS PARA A ENS

NOME DO CARGO

PERFIL DESEJADO e FUNGOES

Supervisor de Desenvolvimento
(1 profissional)

Cadigo: SUDES
Carga horaria: 30h/semanais

Remunerag&o: R$6.000,00
Periodo de Contratagdo: 18 meses

Natureza da relagao de trabalho: Contratagéo
provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Possuir formagéo e experiéncia na area de desenvolvimento tecnol6gico, com conhecimento da éarea
de socioeducagdo e direitos humanos.

2. Articulagdo com os movimentos sociais, governo e universidades.

3. Experiéncia em lideranca e superviséo de equipe multidisciplinar.

4. Conhecimento e técnicas na elaboracéo de relatorios de pesquisa.

5. Conhecimento e técnicas para elaboragéo de instrumentais e coleta de dados.

6. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Fungdo: Responsavel pela supervisdo do trabalho da equipe tecnolégica no desenvolvimento das
ferramentas e metodologias para a ENS, apropriadas a modalidade de educagdo a distancia.

Desenvolvedor Sénior
(Desenvolvimento - 2 profissionais)

Codigo: DESEN
Carga horaria: 20h/semanais
Remuneragdo: R$4.000,00
Periodo de Contratacdo: 18 meses
Natureza da relagao de trabalho: Contratagao

provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Desejavel certificacdo técnica ou graduagdo em andlise de sistemas, ciéncia da computagdo,
informatica, banco de dados ou areas afins a TI.

2. Experiéncia de trabalho em desenvolvimento minima de 5 anos.

3. Experiéncia em bancos de dados relacionais

4. Conhecimento e técnicas na elaboracéo de relatorios de pesquisa.

5. Conhecimento e técnicas para elaboragéo de instrumentais e coleta de dados.

6. Desejavel experiéncia em sistemas educacionais

7. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Funcéo: Corresponsavel pelo trabalho da equipe tecnoldgica no desenvolvimento de sistemas para uso
no ambito da Escola Nacional de Socioeducag&o.

Desenvolvedor Junior
(2 profissionais)

Cadigo: DEJUN
Carga horaria: 20h/semanais
Remuneracdo: R$2.500,00
Periodo de Contratacdo: 18 meses
Natureza da relagdo de trabalho: Contratagéo

provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Desejavel certificagdo técnica ou graduacdo em andlise de sistemas, ciéncia da computacgdo,
informatica, banco de dados ou &reas afinsa TI.

2. Experiéncia de trabalho com equipes multidisciplinares.

3. Dominio de programagdo em PHP, Zend Framework

4. Conhecimento de actionscript e metodologias ageis como SCRUM

5. Desejavel experiéncia em sistemas educacionais

6. Conhecimento e técnicas na elaboracéo de relatérios de pesquisa.

7. Conhecimento e técnicas para elaboragéo de instrumentais e coleta de dados.

8. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Funcéo: Desenvolvimento de sistemas para uso no ambito da ENS - SINASE com anélise de dados,
codificagdo e testes.

Assistente de Desenvolvimento
(2 profissionais)

Cddigo: ASDES
Carga horaria: 20h/semanais
Remuneragdo: R$2.000,00

Periodo de Contratacdo: 18 meses

1. Desejavel certificagdo técnica ou graduacdo em andlise de sistemas, ciéncia da computagdo,
informética, banco de dados ou &reas afinsa TI.

2. Experiéncia de trabalho com equipes multidisciplinares.

3. Conhecimento de ambientes operacionais e redes

4. Conhecimento do Moodle e ferramentas LMS

5. Experiéncia em sistemas educacionais

6. Conhecimento e técnicas na elaboracéo de relatérios de pesquisa.

7. Conhecimento e técnicas para elaboragao de instrumentais e coleta de dados.

8. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.
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Natureza da relagéo de trabalho: Contratagéo

proviséria testes
(sem vinculo empregaticio)

Natureza da relagao de trabalho: Contratagéo

Técnico de Desenvolvimento
(1 profissionais) 1 Desejavel cursista de graduagdo em ciéncia da computagéo e areas correlatas.
2. Experiéncia de trabalho com equipes multidisciplinares.
Codigo: TEDES 3. Conhecimento de ambientes operacionais e redes

4. Conhecimento do Moodle e ferramentas LMS

Carga horaria: 20h/semanais 5. Experiéncia em sistemas educacionais
6. Conhecimento e técnicas na elaboracéo de relatérios de pesquisa.
7. Conhecimento e técnicas para elaboragéo de instrumentais e coleta de dados.
8. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Remuneragdo: R$1.200,00
Periodo de Contratacdo: 18 meses

provisoria
(sem vinculo empregaticio)

3. PRAZO DE INSCRICAO

Os interessados deverdo enviar o curriculo, a partir do dia 24/10/2014 até o dia
05/11/2014 para o endereco: candidatos@ceag.unb.br (exclusivamente). O curriculo
deveré ser enviado em formato PDF, bem como o nimero da Chamada e o Cddigo do
cargo deverao ser informados no campo assunto (ex: Chamada N° 11/2013 - Codigo:
CONT) - e-mails que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

4. PROCESSO SELETIVO

As contratacbes da presente Chamada serdo efetuadas mediante processo seletivo
simplificado (analise de curriculo e entrevista), sendo exigida dos profissionais a
comprovacdo da habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica
compativel com os trabalhos a serem executados.

5. ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS

Os esclarecimentos e informacGes adicionais acerca do contetdo desta Chamada
poderdo ser obtidos por intermédio do endereco eletrénico ceag@unb.br.

6. CLAUSULA DE RESERVA

O CEAG reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas
na presente Chamada.
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Funcédo: Provimento de infra-estrutura computacional, suporte aos desenvolvimento de sistemas e

Funcdo: Atividade de suporte técnico para usuérios dos sistemas da Escola Nacional de Socioeducagéo
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