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CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA CEAG/UnB N° 14/2012 - SELECAO DE
CANDIDATOS PARA DIVERSOS CARGOS

O Centro de Estudos Avancados de Governo e Administracdo Publica (CEAG/UnB), centro
vinculado a Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de
Brasilia (FACE/UnB), CONVIDA os interessados a apresentarem curriculos nos termos aqui
estabelecidos para selecdo publica visando a contratacdo de profissionais para prestacdo de
servicos de curta duracdo na cidade de Brasilia-DF, conforme detalhado a seguir, no ambito do
projeto de PESQUISA, ELABORACAO E VALIDACAO DE ESTUDOS SOBRE
PARAMETROS PEDAGOGICOS E PARAMETROS DE SEGURANCA PARA UNIDADES
SOCIOEDUCATIVAS DO SINASE.

1. OBJETO

A presente proposta alinha-se, no ambito da UnB, com as atividades de criacdo, realizagéo,
manutencdo e desenvolvimento de atividades de ensino (transmissdo de conhecimentos), de
pesquisa (producdo de novos conhecimentos) e de extensdo (prestacdo de servicos a
comunidade). Este projeto visa colaborar com o processo histérico de adequacdo e
implementacdo do SINASE no pais, por meio da formacéao profissional, técnica e de qualidade
de seus principais agentes, e valendo-se de espacos, ferramentas e contetdos ja existentes que

potencializem os resultados pretendidos.

2. O SINASE

Aos 22 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a quatro anos de instituicdo do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) como Subsistema do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGD) responsavel pelo atendimento ao adolescente
em conflito com a lei desde o processo de apuragdo, aplicacdo até a execucdo de medida
socioeducativa, vivemos um processo de adequacdo das politicas e programas de atencdo ao

adolescente em conflito com a lei, nos trés niveis de governo.

As recomendag6es do SINASE, estruturado como um conjunto ordenado de principios, regras e
critérios, de carater juridico, politico, pedagogico, financeiro e administrativo, estdo
consubstanciadas LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012.
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Podemos observar a gradativa e progressiva repercussdo de tais diretrizes, que cada vez mais
devem operar intensamente seus efeitos, nos estados e municipios da federac&o. E inegavel que
0 processo de adequacéo e observancia dos parametros politicos, pedagogicos e administrativos
do SINASE vem exigindo dos gestores publicos e também dos demais atores sociais

envolvidos no Sistema, o desenvolvimento de novas habilidades, competéncias e solucdes.

3. DETALHAMENTO DOS CARGOS, PERFIS E FUNCOES

NOME DO CARGO

PERFIL DESEJADO E FUNCOES

Revisor
(1 profissional)

Carga horéria: 20h/semanais
Remuneragdo: R$2.100,00
Periodo de Contratagdo: 03 meses
Natureza da relagéo de trabalho:

Contratacdo provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Nivel superior completo em letras ou jornalismo ou &reas afins.
2. Experiéncia minima de 3 anos em reviséo de textos académicos.
3. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de relatdrios de pesquisa.
4. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Fungdo: Profissional responsavel pela revisdo dos estudos preliminares
e do documento final contendo os Parametros Pedagdgicos e Parametros
de Seguranca para Unidades Socioeducativas do SINASE, no que se
refere as normas ortograficas, correcdo, clareza, concisdo e harmonia.

Técnicos de Pesquisa (TEPES)
(2 profissionais )

Carga horéria: 20h/semanais
Remuneragdo: R$1.100,00
Periodo de Contratacdo: 09 meses
Natureza da relagdo de trabalho:

Contratacdo provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1.Ter experiéncia comprovada nas A&reas de administracdo ou
contabilidade ou estatistica ou informatica ou avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas.

2. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de relatorios de pesquisa.

3. Conhecimento e técnicas para elaboragdo de instrumentais e coleta de
dados.

4. Ter o curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Funcdo: Técnicos de apoio em atividades de suporte ao projeto nas
areas de pesquisa, desenvolvimento e execugdo. Executam tarefas
técnico-cientificas, tarefas de planejamento, execucdo fisico/financeira,
documentacdo para processo de contratacdo, gestdo de pagamentos e
licitacbes, bem como elaboracdo de hotsite para divulgacdo dos
resultados da pesquisa. Producdo e desenvolvimento de paginas para
internet diversas linguagens (HTML, Java, ASP.net, entre outras).

3. PRAZO DE INSCRICAO

Os interessados deverdo enviar o curriculo, a partir do dia 15/12/2012 até o dia 04/01/2013 para
0 endereco: candidatos@ceag.unb.br (exclusivamente). O curriculo deverd ser enviado em
formato PDF para apenas 1 (um) dos cargos disponiveis, bem como o nimero da Chamada e o
Codigo do cargo deverdo ser informados no campo assunto (ex: Chamada N° 14/2011 -
Cddigo: TEPES) — e-mails que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.
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4. PROCESSO SELETIVO

As contratacOes da presente Chamada serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado
(andlise de curriculo e entrevista), sendo exigida dos profissionais a comprovacdo da
habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a
serem executados.

5. ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS

Os esclarecimentos e informacGes adicionais acerca do conteddo desta Chamada poderédo ser
obtidos por intermédio do endereco eletrdnico ceag@unb.br.

6. CLAUSULA DE RESERVA

O CEAG reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacdes nao previstas na
presente Chamada.
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