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CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA CEAG/UnB N° 04/2012 - SELECAO DE
CANDIDATOS PARA DIVERSOS CARGOS

O Centro de Estudos Avancados de Governo e Administracdo Pablica (CEAG/UnB), centro
vinculado a Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de
Brasilia (FACE/UnB), CONVIDA os interessados a apresentarem curriculos nos termos aqui
estabelecidos para selecdo publica visando a contratacdo de profissionais para prestacdo de
servicos de curta duragéo; conforme detalhado a seguir, no &mbito do projeto de PESQUISA,
ELABORAGAO E VALIDAGAO DE ESTUDOS SOBRE PARAMETROS PEDAGOGICOS
DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E PARAMETROS DE SEGURANCA PARA
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DO SINASE.

1. OBJETO

A presente proposta alinha-se, no @mbito da UnB, com as atividades de criagéo, realizacéo,
manutencdo e desenvolvimento de atividades de ensino (transmissdo de conhecimentos), de
pesquisa (producdo de novos conhecimentos) e de extensdo (prestacdo de servigos a
comunidade). Este projeto visa colaborar com o processo histérico de adequacdo e
implementacdo do SINASE no pais, por meio da realizacdo de estudo e producdo de material
que subsidiard as normas referenciais do SINASE, a serem utilizadas em iniciativas de
formacdo continuada, bem como no cotidiano dos programas e unidades a partir do

alinhamento de conceitos e préaticas para o territorio nacional.
2. O SINASE

Aos 21 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a quatro anos da resolucdo conjunta do
Conanda e SDH que definiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE)
como Subsistema do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGD)
responsavel pelo atendimento ao adolescente em conflito com a lei desde o processo de
apuracdo, aplicacdo até a execucdo de medida socioeducativa, vivemos um processo de
adequacdo das politicas e programas de atencdo ao adolescente em conflito com a lei, nos trés

niveis de governo.

Em janeiro de 2012, foi sancionada a Lei n® 12.594, que institui o SINASE no territério
Nacional. Este marco legal, além de trazer referéncias da resolucdo, avanca em aspectos da
gestdo do sistema, da maior uniformizacdo na aplicacdo das medidas socioeducativas, dos

direitos dos adolescentes, da metodologia de atendimento entre outros aspectos. O advento da
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nova lei requerera um esforgco na estruturacdo, normatizacdo e regulamentacdo do Sistema em
especial na elaboracdo de diretrizes técnicas para 0s programas e estabelecimento de normas
referencias a serem aplicadas em todo o territério nacional. E inegavel que o processo de
adequacdo e observancia dos parametros politicos, pedagdgicos e administrativos do SINASE
exigird dos gestores publicos e tambeém dos demais atores sociais envolvidos no Sistema, 0
desenvolvimento de novas habilidades, competéncias e solugdes.

3. CONTEUDOS MINIMOS DE REFERENCIA

Os conteldos a serem produzidos no referido estudo deveréo ser elaborados a partir da pesquisa
bibliogréafica, gerando um texto basico, o qual passara pela apreciacdo de um grupo de trabalho
com representantes dos gestores estaduais, dos foruns e equipe da Secretaria. Posteriormente,
sera colocado para consulta, quando as sugestdes serdo analisadas e incorporadas ao texto
original. A revisdo do texto apds as incorporacOes sera feita pelos conteudistas. Ap0s novo
processo de validacdo os parametros serdo colocadas para apreciacdo do Conanda para serem

futuramente institucionalizados.

3.1. Parametros Pedagdgicos:

Questoes gerais

e Principios e pressupostos da socioeducagéo

e Conceito da socioeducacéo e desdobramentos na execucao das medidas
e Carater sancionatdrio e educativo das Medidas Socioeducativas (MSES)
e Relacdo do bindbmio educacéo e seguranca

e Fase de atendimento — percurso socioeducativo

Instrumentais Institucionais

e PPPI- Plano Politico Pedagdgico Institucional
e Diagnostico polidimensional
e PIA —Plano Individual de Atendimento

Caracteristicas e particularidades das fases de atendimento/ MSE

e Atendimento inicial e Internacdo proviséria
e Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigos a Comunidade
e Semiliberdade e Internacao

Pagina 2 de 6



NE

Universidade de Brasilia

3.2. Parametros de Seguranca:
Conceito da segurancga socioeducativa

e Indissociabilidade do processo socioeducativo
e Préticas cotidianas nas unidades de restri¢do e privacdo de liberdade
e Planos de seguranca por unidades

Instrumentos cotidianos de garantia dos direitos humanos

Protocolos institucionais
Notificacdo de morte

Combate a tortura e aos maus tratos
Corregedorias e ouvidorias
Organizacao de mées

Seguranca preventiva- educativa

e Dialogos cotidianos
e Mediagéo de conflitos/ circulos restaurativos
e Seguranca de rotina

Seguranca interventiva em situacdo de crises

e Indicadores de crise
e Protocolos de identificacdo e Intervencao
e Equipamentos de apoio

Obs.: Os contetdos anteriormente relacionados tém a finalidade de orientar o inicio dos
trabalhos. Conforme o processo de construgdo participativa for indicando necessidade de
exclusdo, inclusdo ou alteracdo dos conteudos, as modificacdes serdo procedidas com o intuito

de melhorar a qualidade e aplicabilidade dos parametros e normas referenciais.

4. DETALHAMENTO DOS CARGOS, PERFIS E FUNCOES

NOME DO CARGO PERFIL DESEJADO E FUNCOES

SUPERVISOR DE
CONTEUDO 1. Possuir titulo de Pos-graduagao.
Parametros Pedagdgicos
2. Possuir elevados conhecimentos sobre: a) politicas publicas para
Cédigo: SUCON-PED criangas e adolescentes; b) Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente; ¢) Normativas nacionais e internacionais
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(1 profissional)
Carga horaria: 20h/semanais
Remuneracdo: R$4.000,00

Periodo de Contratacdo: 06
meses

Natureza da relacdo de trabalho:

Contratacdo provisoria
(sem vinculo empregaticio)

que tratam do tema da Crianga e do Adolescente; d) Atendimento
socioeducativo.

3. Ter desenvolvido pesquisas em nivel nacional sobre as tematicas
de atendimento socioeducativo ou justica juvenil.

4. Ter produgdo cientifica sobre atendimento socioeducativo ou
justica juvenil, divulgada em revistas especializadas, livros,
capitulos de livros, anais de encontros cientificos, exposicoes e etc.
5. Articulagdo com 0s movimentos sociais, governo e universidades.
6. Experiéncia em lideranga de equipe multidisciplinar.

7. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de relatérios de pesquisa.

8. Conhecimento e técnicas para elaboracdo de instrumentais e coleta
de dados.

9. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Funcao: Responsavel pela equipe de conteudistas para pesquisa,
producdo e validacdo de documento contendo Parametros
Pedagdgicos das medidas socioeducativas, de acordo com o0s
conteudos minimos de referéncia elencados no do item 3.1.

CONTEUDISTA
Parametros Pedagdgicos

Cddigo: CON-PED

(5 profissionais)
Carga horaria: 20h/semanais
Remuneracdo: R$2.500,00

Periodo de Contratagdo: 04
meses

Natureza da relacdo de trabalho:

Contratacdo provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Possuir graduacdo completa e conhecimentos elevados sobre: a)
politicas puablicas para criancas e adolescentes; b) Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente; ¢) Normativas
nacionais e internacionais que tratam do tema da Crianca e do
Adolescente; d) Atendimento socioeducativo.

2. Ter producdo cientifica sobre atendimento socioeducativo ou
justica juvenil, divulgada em revistas especializadas, livros,
capitulos de livros, anais de encontros cientificos, exposicdes e etc.

3. Articulacdo com 0s movimentos sociais, governo e universidades.

4. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de relatorios de pesquisa.

5. Conhecimento e técnicas para elaboracéo de instrumentais e coleta
de dados.

6. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Funcdo: Responsavel pela pesquisa e produgdo de documento
contendo Parametros Pedagdgicos para as medidas socioeducativas,
de acordo com os contetldos minimos de referéncia elencados no do
item 3.1.
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SUPERVISOR DE
CONTEUDO

Parametros de Seguranca
Cadigo: SUCON-SEG

(1 profissional)

Carga horaria: 20h/semanais

Remuneracdo: R$4.000,00

Periodo de Contratacdo: 06
meses

Natureza da relacao de trabalho:

Contratacdo provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Possuir o titulo de P6s-graduagao.

2. Possuir elevados conhecimentos sobre: a) politicas publicas para
criangas e adolescentes; b) Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente; ¢) Normativas nacionais e internacionais
que tratam do tema da Crianga e do Adolescente; d) Atendimento
socioeducativo.

3. Ter desenvolvido pesquisas em nivel nacional sobre as tematicas
de atendimento socioeducativo ou justica juvenil.

4. Ter produgdo cientifica sobre atendimento socioeducativo ou
justica juvenil, divulgada em revistas especializadas, livros,
capitulos de livros, anais de encontros cientificos, exposicoes e etc.
5. Articulagdo com 0s movimentos sociais, governo e universidades.
6. Experiéncia em lideranga de equipe multidisciplinar.

7. Conhecimento e técnicas na elaboracéo de relatérios de pesquisa.

8. Conhecimento e técnicas para elaboracdo de instrumentais e coleta
de dados.

9. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

Funcéo: Responsavel pela equipe de conteudistas para pesquisa,
producdo e validacdo de documento contendo Pardmetros de
Seguranga para as unidades socioeducativas, de acordo com 0s
conteudos minimos de referéncia elencados no do item 3.2.

CONTEUDISTA
Parametros de Seguranca

Cddigo: CON-SEG

(3 profissionais)

Carga horaria: 20h/semanais
Remuneracdo: R$2.500,00

Periodo de Contratagdo: 04
meses

Natureza da relacdo de trabalho:

Contratacdo provisoria
(sem vinculo empregaticio)

1. Possuir graduacdo completa.

2. Possuir conhecimentos elevados sobre: a) politicas publicas para
criancas e adolescentes; b) Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente; ¢) Normativas nacionais e internacionais
que tratam do tema da Crianca e do Adolescente; d) Atendimento
socioeducativo.

3. Ter producgdo cientifica sobre atendimento socioeducativo ou
justica juvenil, divulgada em revistas especializadas, livros,
capitulos de livros, anais de encontros cientificos, exposigdes e etc.

4. Articulagdo com os movimentos sociais, governo e universidades.
5. Conhecimento e técnicas na elaboragéo de relatorios de pesquisa.
6. Conhecimento e técnicas para elaboracéo de coleta de dados.

7. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes

Funcdo: Responsavel pela pesquisa e producdo de documento
contendo Parametros de Seguranca para as unidades socioeducativas,
de acordo com os contetidos minimos de referéncia elencados no do
item 3.2.
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5. PRAZO DE INSCRICAO

Os interessados deverdo enviar o curriculo, a partir do dia 26/03/2012 até o dia 11/04/2012 para

0 endereco: candidatos@ceag.unb.br (exclusivamente). O curriculo deverd ser enviado em

formato PDF para apenas 1 (um) dos cargos disponiveis, bem como o numero da Chamada e o
Codigo do cargo deverdo ser informados no campo assunto (ex: Chamada N° 04/2012 -

Cddigo: CON-PED) — e-mails que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

6. PROCESSO SELETIVO

As contratacOes da presente Chamada serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado
(analise de curriculo e entrevista), sendo exigida dos profissionais a comprovacdo da
habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a

serem executados.

7. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGCOES ADICIONAIS

Os esclarecimentos e informacGes adicionais acerca do contetdo desta Chamada poderdo ser
obtidos por intermédio do endereco eletronico ceag@unb.br.

8. CLAUSULA DE RESERVA

O CEAG reserva-se 0 direito de resolver os casos omissos e as situa¢fes ndo previstas na

presente Chamada.
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